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INTRODUCAO

Com o objetivo de fomentar os conceitos do Manual de Conduta e ética

no ambito empresarial ja realizado, reafirmando o compromisso com as boas
praticas comerciais, a SEQUAGI implantou um Programa de Combate a
Corrupcao.

Neste contexto e alinhado com a Lei N° 12.846 (Lei Anticorrupcao), que

entrou em vigor em 29 de janeiro de 2014, o conteudo apresentado neste Manual
tem a finalidade de esclarecer quais sao as praticas que devem ser totalmente
evitadas no ambiente corporativo, na sociedade e nas relagdes diretas e/ou
Indiretas com as entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, se
necessario. Este Manual destina-se a alta administragcdo, colaboradores,
fornecedores e clientes.

A Lei N° 12.846 (Lei Anticorrupcao) entrou em vigor em 29 de janeiro

de 2014 estabelecendo punicao a atos de corrupc¢ao contra a administragao
publica nacional e estrangeira. Este diploma legal surge atraves de acordos
Internacionais assumidos pelo Brasil, especialmente na convencao da OCDE,
Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico, e na Convencao
das Nacdes Unidas contra a Corrupcao. Desta forma, entende-se que este
manual a fol elaborado para fortalecer ainda mais o entendimento da SEQUAGI
em relacao as boas praticas de conduta, bem como em relacao ao cumprimento
da lel anticorrupcao.

MOTIVOS PARA EXISTIR UM MANUAL ATICORRUPCAO MESMO
QUANDO JA HA UM CODIGO DE CODUTA ETICA

Muito se questiona o motivo de existir um manual anticorrupcao quando

Ja existe um codigo de conduta etica. O motivo pelo qual deve-se elaborar tal In-
strumento, ocorre porque devese fortalecer ainda mais os conceitos estabeleci-
dos no Codigo de Conduta.

Este manual é realizado com a finalidade de detalhar procedimentos anticor-
rupcao praticados pela SEQUAGI e o entendimento de quais sao os atos que
podem ser assoclados a pratica de corrupc¢ao ou atos lesivos contra a adminis-
tragao publica nacional ou estrangeira. O instrumento de antissuborno se destina
a todos que direta ou indiretamente estao ligados a SEQUAGI, quer sejam como
dirigentes, colaboradores ou prestadores de servico.E responsabilidade de todos,
sem excecao, conhecer e aplicar os conceitos e a legislagédo em vigor, em
qualquer Pais nos quais a SEQUAGI possua escritorios ou faca negocios.

CONCEITOS
COMO DEFINIR O ATO DE CORRUPGCAO?

E o ato de pagar, prometer dar ou oferecer algo a alguém ou usar de influéncia
para obter vantagem em beneficio proprio ou para uma organizacao a qual per-
tenca, mesmo que a oferta ndo tenha sido aceita. A forma mais conhecida € o pa-
gamento de propina, porem tambem pode se dar atraves de presentes, viagens,
entretenimentos etc. O concelto se aplica a corrupgao envolvendo qualquer enti-
dade, seja publica ou privada.

PRATICAS QUE CARACTERIZAM CORRUPGAO

Os atos que serdo utilizados como exemplos a seguir caracterizam corrupcao
gquando sao realizados no ambito publico ou privado, entre entidades governa-
mentais, sindicatos, partidos politicos, funcionarios publicos e de autarquias de
empresas nacionais e estrangeiras, incluindo-se a esposa, marido, filho(a) dos
funcionarios e demais parentes por consanguinidade e por afinidade.

a) Dar, prometer ou oferecer propina;

b) Dar, prometer ou oferecer presentes, ajuda de custos, brindes, exceto 0s Insti-
tucionais, tails como cadernos,calendarios etc;

c) Pagar, prometer ou oferecer refeicdes de valor superior ao limite estabelecido
nas Politicas Internas da SEQUAGI:;

ACOES QUE SAO ALCAGCANDAS PELA CORRUPCAO

Antes de qualquer decisdao ou acao que, mesmo nao estando relacionada acima,
possa vir a se caracterizar como ato de corrup¢éo, a ouvidoria da SEQUAGI deve
ser acionada. Os colaboradores da SEQUAGI, diretos ou indiretos, ndo tém au-
torizacao de adotar qualquer procedimento contrario aqueles estabelecidos no
Codigo de Conduta e/ou no Manual Anticorrupcéo, ou seja, nenhuma atitude, in-
dependentemente de cargo, que possa comprometer a imagem da SEQUAGI em
relacéo a conduta ética sera tolerada. Ressaltamos que todos tém a responsabili-
dade de auxiliar no processo de disseminacao destas regras e conceitos.
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ATOS CONSIDERADOS LESIVOS

Alem dos atos de corrupcao, a legislagéo aborda outros aspectos denominados
atos lesivos contra a administracao publica nacional ou estrangeira, que com-
preendem:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expedi-
ente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento lici-
tatorio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de lici-
tacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio iIndevido, de modo fraudulento, de modificagcdes
ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica, sem au-
torizacao em lel, no ato convocatorio da licitacao publica ou nos respectivos In-
strumentos contratuais:

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémicofinanceiro dos contratos celebra-
dos com a administracao publica;

Sobre as doacoes, vale ressaltar que estas podem sim ser enquadradas como
atos de corrupcao. Existem algumas regras a serem seguidas, porem, sempre
gue houver duvidas, a Ouvidoria deve ser acionada para auxiliar nas decisoes.
Seguem alguns critérios para facilitar o entendimento:

a) Doacdes em espécie devem ser evitadas;

b) As doacdes aos Orgéaos Publicos, tais como Hospitais, Corpo de Bombeiros,
Policia Militar e Escolas, somente deverdo ser autorizadas apos analise e

aprovacao da Diretoria Executiva, e devem seguir as normas internas da
SEQUAGI;

c) Nao devem ser autorizadas quaisquer doacdes que nao tenham como finali-
dade atender aos interesses das comunidades onde a SEQUAGI atua e, em
hipotese alguma, ser realizadas diretamente a qualquer pessoa fisica;

d) As doacdes a partidos politicos devem seguir as determinagdes da legislagao
em vigor e as diretrizes da SEQUAGI.

ALICIAMENTO

Se a SEQUAGI for aliciada a dar propina ou qualquer outro evento, conforme
citado neste Manual, para liberar mais rapido uma documentacao, facilitar
tramites em qualquer orgao publico que resultara em beneficios para a empresa,
como deve reagir? Qualquer pessoa, com ligacao direta ou indireta com a
SEQUAGI, quer seja colaborador ou prestador de servicos, nao deve abrir nego-
clacao, dar concordancia ou criar expectativas na outra parte e deve entrar em
contato com a Ouvidoria e chefla imediata.

PUNICOES

Para os colaboradores diretos e indiretos o colaborador tera seu contrato de tra-
palho rescindido e, dependendo da gravidade do ato, respondera judicialmente
por suas acoes. A empresa prestadora de servigos tera seu contrato rescindido e
respondera judicialmente pela acao, caso o ato tenha relacdo com a SEQUAGI.
Para a empresa a legislacao prevé a aplicacao de multa, equivalente a 0,1% (um
decimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exer-
cicio anterior ao da instauragéao do processo administrativo, excluidos os tributos,
a qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua esti-
macéao; Caso nao seja possivel utilizar o criterio do valor do faturamento bruto da
pessoa juridica, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00
(sessenta milhGes de reais); Ademais, podera ocorrer a divulgagao em amplo
meio de comunicacao.

DENUNCIA

Se houver qualquer tipo de suspeita ou flagrante de conduta que viole as diretriz-
es deste Manual, informe a Quvidoria.

O acesso pode ser pelo endereco eletronico ouvidoria@sequagi.com.br. Esses
canais garantem a confidencialidade de seu contato.

VIGENCIA

Este manual fol revisado e aprovado pela Administracao em e passa a vigorar
Imediatamente. Permanecem em vigor todas as demais normas e regulamentos
estabelecidos pela Empresa.




SzQUAG/

TERMO DE COMPROMISSO

A SEQUAGI declara ter recebido o Manual Anticorrupcao comprometendo-se a cumprir e zelar pela observancia integral e permanente das diretrizes e
principios morais que orientam nossos relacionamentos internos e externos.

DIRETOR

03 de julho de 2023




