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1. INTRODUCAO

O manual de conduta ética e empresarial da SEQUAGI LTDA ¢ o instrumento
gue tem por objetivo explicar os valores e principlos eticos da pessoa juridica
qualificada. Serve para orientar acdes e nortear a postura da empresa nas inter-
acOes com diferentes publicos. Contribul para reduzir e/ou excluir ambiguidades
pessoals em torno dos principios e valores que devem ser respeitados por todos.

3. OBJETIVOS

» Realizar a protecao do patrimonio intelectual, técnico e material da empresa;
» Evidenciar principios e valores morais e eticos da empresa, bem como manter
0 padrao de conduta decorrente desses valores e principios;

» Preservar a imagem empresarial, firmando perante seu publico, com alto
padrao de comportamento éticos em todas as suas decisdes;

5. CODIGO DE CONDUTA NO AMBITO EMPRESARIAL

5.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA DA SEQUAGI LTDA

2. ABRANGENCIA

O manual de conduta etica e empresarial da SEQUAGI LTDA tem aplicacao em todo
0 ambito que envolve colaboradores (trabalhadores, gerentes, diretores, prestadores
de servicos, terceirizados, estagiarios, aprendizes e fornecedores). Cumpre esta-
belecer que toda a atividade empresarial deve obedecer aos principios da legali-
dade, Impessoalidade, transparéncia, equidade e responsabilidade corporativa.

4. PRINCIPIOS ETICOS

» Valorizagao do bem comum, das pessoas e do interesse publico;

» Cumprimento das leis e normas aplicavels ao setor;

» Preservacao da legalidade, honestidade, justica, transparéncia, valorizacao, In-
centivo ao dialogo e veracidade das informagoes;

» Evitar situacdes em que os interesses pessoais entrem em conflitos com o inter-
esse predominante da Empresa;

A) Fundamentar decisdes empresariais da SEQUAGI LTDA pela ética e transparéncia, na busca de niveis crescentes de competitividade, exceléncia e rentabili
dade, considerando os interesses de todo o seu publico de relacionamento e preservacao ambiental.

5) Preservar a seguranca de trabalho, instalacoes e equipamentos.

C) Promover melhoria na qualidade de vida dos empregados, tendo como base critérios que privilegiem o desempenho técnico e comportamental.
D) Avaliar os empregados com base em criterios que fomente o desempenho individual e coletivo.
—) Repelir preconceito e proibir praticas que discriminem pessoas por raga, cor, etnia, sexo, idade, origem regional, condi¢gao econdmica e social, condicdo fisica

e/ou mental,orientac&o politica e religiosa ou sexual por qualquer outra condicao.

~) Proibir qualquer pratica prejudicial @ saude organizacional e das pessoas, provocadas por quem quer que seja, como assedio moral e sexual, violéncia verbal

ou fisica, intimidacao, humilhacao, desqualificacao, constrangimento ou ameaca e outras, atuando para a sua eliminagao.

) Repudiar e nao tolerar o trabalho infantil, assim como o trabalho em condi¢Ges degradantes.

-) Empregados, fornecedores, contratados devem aplicar a politica de remuneracao justa, atendendo, no minimo, a legislacao vigente, horarios e trabalhos adequados
e compativeis com as normas trabalhistas e constitucional. Horas extras devem ser pagas de forma correta e atualizada, com base nos termos legais.

') Garantir aos empregados a livre associacao sindical, prevista em texto constitucional, bem como o direito a negociacao coletiva, reconhecendo os sindicatos e
assoclacoes de classe como seus legitimos representantes, mantendo dialogos produtivos e respeitosos, cumprindo, sempre os acordos estabelecidos.

J) Disponibilizar pela qualidade, integridade e atualidade das informacdes sobre a empresa e seus negocios que sao fornecida a seus publicos.

« ) Atuar para garantir os compromissos previdenciarios com os empregados da empresa.
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5.2. NORMAS GERAIS DE CONDUTA PROFISSIONAL E COMERCIAL
0.2.1. Relacao com a empresa e com o0 publico interno

A) Ler, compreender a interpretacéo, cumprir e fazer cumprir este codigo.

5) Exercer as atividades profissionals com competéncia, transparéncia e respeito, oferecendo sugestdes que melhorem a qualidade do processo, produtos e
servicos da empresa, preservando o seu patrimonio, imagem e interesses, responsabilizando-se pelo seu trabalho com exatidao das informacdes prestadas.
C) Buscar, sempre, atualizacao tecnica e profissional, contribuindo para que tal conduta seja adotada a todos.

D) Agir de forma honesta, justa, integra, técnica e profissional, respeitando as diferencas individuais.

=) Zelar pelo bem estar do grupo trabalhista.

0.2.2. Relacao com os fornecedores de bens e servigcos

A) Contratar fornecedores segundo normas e criterios tecnicos previstos na legislacao, pautando a relagdo com eles de modo a preservar os bens e imagem
da empresa.

5) Nao contratar fornecedores que utilizem mao de obra infantil, que cologuem seus trabalhadores em situacées degradantes e, que nao obedecam a
legislacao trabalhista, previdenciaria e demais normas pertinentes.

C) Manter relagdes honestas e integras, conduzidas em termos legais, preservando os direitos desses e da SEQUAGI LTDA.

D) Nao se submeter ao oferecimento ou recebimento para si, seus familiares ou terceiros, pagamentos, ajudas financeiras, doacdes, comissoes, favores ou
quaisquer outra vantagens de pessoas, empresas, Instituicdes, entidades ou grupos que mantenham interesse ou relagdes comerciais com a SEQUAGI
LTDA.

0.2.3. Relagao com os clientes

A) Buscar sempre, a satisfacdao do cliente, por meio de oferecimento de servigos de qualidade, confiaveis, pelo cumprimento de acordos estabelecidos.
5) Oferecer tratamento igualitario, respeitando as peculiaridades de cada cliente, nao oferecendo privilegios ou discriminagao, garantindo a imparcialidade.

0.2.4. Relacdo com a comunidade e sociedade

A) Manter canais permanentes de comunicacao e dialogo com a comunidade onde atua, com o objetivo de prevenir, monitorar e controlar os impactos dos
servicos realizados pela empresa.

0.2.9. Relacao com o Meio Ambiente

A) Cumprir os compromissos com 0s orgaos reguladores das questdes ambientais e metas relativas a preservacao do meio ambiente, incentivando as
comunidades e 0s empregados a se engajarem na causa.

=) Contribuir, sempre, para a preservacao do meio ambiente, por meio da gestao dos impactos potenciais das suas atividades.

C) Utilizar de forma sustentavel e racional os recursos naturais renovaveis e nao renovaveis (agua, energia etc.) adotando, quando necessario, campanhas
educativas que promovam o0 engajamento dos empregados e comunidade.
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5.3. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

A SEQUAGI LTDA orienta todos a quem este codigo se aplica que adotem uma postura ética compativel com os principios, valores e normas da empresa,
sendo responsavel pelo seu cumprimento integral. Os empregados tém direito de submeter ao RH perguntas, informacdes, reclamacdes ou suspeitas de
InfracOes a este manual ou as politicas da empresa, ajudando investigacdes, quando convocados. Caso 0 empregado nao queria depor, podera depositar sua
manifestagao por escrito na caixa para “duvidas e sugestdes’, localizada proxima ao reloégio de ponto.

5.4. GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

A gestao deste manual cabera ao RH, sendo sua emisséo e revisao responsabilidade do diretor da area de RH. As condutas consideradas, em principio, nao
eticas, serao apuradas pelo setor de RH, o qual compilara o relatorio final a respeito destas questdes e a submetera a apreciacao dos diretores da empresa.

2.9. MEDIDAS DISCIPLINARES

O pleno entendimento, bem como o atendimento das diretrizes deste codigo € condicao fundamental para a permanéncia do profissional e fornecedor nos quad-
ros da empresa. Vale ressaltar que o descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo de Conduta sera tratado como assunto de ex-
frema gravidade, ensejando:

A) Para seus profissionais
Adocao de medidas disciplinares, que poderao Incluir adverténcia, suspensao, cancelamento da remuneracao variavel e ate mesmo demissao por justa causa,
conforme expde Lel Trabalhista atual (CLT), sem prejuizo da responsabilizacao civil e criminal.

B) Para seus fornecedores
Extincao da relacao comercial, sem prejuizo da responsabilizac&o civil, criminal e administrativa.

6. DECLARACAO DE COMPROMISSO
DECLARAGAO DE COMPROMISSO MANUAL DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL

“Eu, Alisson Monteiro Correa de Souza, declaro estar ciente de que os profissionails da SEQUAGI LTDA devem guiar seus comportamentos pelos valores,
normas e principios contidos neste manual que estou recebendo neste ato e assumo o compromisso de cumpri-los.” - 20 de junho de 2023
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